
  

 

 

 

EFG GIENGER KG 

POINGER STR. 4 

85570 MARKT SCHWABEN 

 

HERR ILIJA MRKONJIC 

RECRUITER 

PERSONAL.EFG@EFG-GRUPPE.DE | +49 8121 44 - 977 

DAS BIETEN WIR IHNEN: 

 Flache Hierarchien 

 Kollegiales Betriebsklima und angenehme Arbeitsatmosphäre 

 Professionelle Einarbeitung 

 Weiterbildung an unserer eigenen Mitarbeiterakademie 

 Umfangreiche Entwicklungsmöglichkeiten 

 Attraktives Gehalt ergänzt durch eine Vielzahl von Benefits 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. flexible Arbeitszeiten) 

Die EFG GIENGER als einer der namhaften Elektro-Großhändler in Bayern und Baden-Württemberg schlägt die Brücke zwischen 

Industrie und Fachhandwerk. Als familiengeführtes Unternehmen im Mittelstand orientiert sich unsere Firmenphilosophie an den 

neusten Produkten und Trends der Elektrobranche und stellt dabei die Bedürfnisse unserer Mitarbeiter und Kunden in den Fokus. 

Seit der Gründung im Jahr 2002 wächst die EFG kontinuierlich und entwickelt sich mit den Zukunftsthemen der Elektrobranche 

am Markt weiter. Werden Sie Teil dieser Entwicklung und unterstützen Sie unser Team ab sofort als engagierter und qualifizierter  

 

EINKÄUFER (M/W/D) 
Standort: Markt Schwaben 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

CHANCE ERGREIFEN: 
Sie fühlen sich angesprochen und wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und senden uns Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestens Eintrittstermins per E-Mail zu. 
Unser Team freut sich auf Sie!  

DAS ERWARTET SIE IN IHREM NEUEN JOB: 

 Disposition des zu verantwortenden Sortiments, sowie Vermeidung von Rückständen 

 Führen von Lieferantengesprächen 

 Verhandlung von Einkaufskonditionen 

 Regelmäßige Stammdatenpflege, Bestandskontrolle und Artikelbereinigung 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement 

 Ausarbeitung eigener Auswertungen mit internen Tools des Einkaufs 

 

DAS BRINGEN SIE MIT: 

 Kaufmännische und / oder technische Ausbildung 

 Berufserfahrung in vergleichbarer Position (Einkauf oder Disposition) 

 Verhandlungsgeschick gepaart mit Durchsetzungsvermögen 

 Allgemeine EDV-Kenntnisse (Office 365) 

 Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und ein hohes Maß an Teamgeist 

 

                 > 300 

          MITARBEITER 

700.000 
SORTIMENTSARTIKEL 

           > 18 
                        JAHRE AM MARKT  

        18 
        STANDORTE 

35.000 
LAGERARTIKEL 


