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DEINE AUSBILDUNG ZUR KAUFFRAU / KAUFMANN FÜR 
GROẞ- UND AUẞENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

Du bist in der digitalen Welt zuhause und möchtest den technologischen Fortschritt in Deutschland mit vorantreiben? Als Fachgroßhändler liefern wir 
als EFG CORDES & GRAEFE BRAND KG alles, was unsere Kunden vom Elektro-Fachhandwerk brauchen. Schnell und zuverlässig. Deutschlandweit. 
Von der einfachen Steckdose bis zur smarten Gebäudeautomation, mit der Du das gesamte Haus über Smartphone und Tablet steuerst.

Während der Ausbildung lernst Du:
• Wie man Einkaufs- und Verkaufsverhandlungen führt
• Preise zu berechnen, die für beide Seiten attraktiv sind
• Unser riesiges Sortiment kennen und bekommst Einblick in die

logistischen Abläufe, die einem Auftrag vor- und nachgelagert sind 
• Den Kunden zu beraten und ihm die passenden Produkte zu verkaufen –

telefonisch wie auch „face to face“

Und bringst schon idealerweise mit:
• Interesse am Verkauf und an unserer Branche
• Verbindlichkeit bei Terminen und Zusagen
• Mindestens einen guten Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Darauf kannst Du dich außerdem freuen:
•  Start in eine sichere Zukunft: Bei uns arbeitest Du in einer krisenfesten Branche und‘

darfst Dich über eine hohe Übernahmequote sowie gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten freuen. 
• Fairer Verdienst: 1.231,00 € brutto im ersten Lehrjahr, 1.311,00 € brutto im zweiten Lehrjahr,

1.384,00 € im dritten Lehrjahr.
• Unterstützung und persönliche Förderung: Wir zeigen Dir, was Du für den langfristigen

Einsatz im Betrieb und für den erfolgreichen Abschluss Deiner Ausbildung brauchst.
• Über den Tellerrand blicken: Im Rahmen von Projektarbeiten und Werksfahrten vertiefst

Du Deine Kenntnisse und lernst dabei die anderen Azubis noch besser kennen.
• Ausgewogene Work-Life-Balance: Damit Du gut erholt in die neue Woche starten kannst,

beginnt Dein Wochenende bereits Freitagmittag.

Die reguläre Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre mit der Möglichkeit zum Verkürzen. 

Ausbildungsbeginn: 1. August 2026
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10 AZUBIS 130 MITARBEITER 90% ÜBERNAHMEQUOTE

Bewirb dich jetzt bei der 
CORDES & GRAEFE BRAND KG

Frau Lorena Gudereit 
Herforder Straße 272-278 
33609 Bielefeld

Hast Du Fragen zur Position? 
Kontaktier uns gerne! 
azubi@efg-gruppe.de

Mehr Informationen über uns

EFG 
CORDES & GRAEFE BRAND

de60096
Stempel




