
STRATEGIC CAMPAIGN MANAGER  
DIGITAL SALES (w/m/d)  
FÜR DEN STANDORT STUHR 

Mehr Informationen  
über uns

Die CORDES & GRAEFE KG ist die Holdinggesellschaft der GC-GRUPPE –Deutschlands marktführendem Großhändler für 
Haustechnik. Damit die rund 150 mittelständischen Unternehmen in Deutschland sowie 16 anderen Ländern reibungslos 
funktionieren, versorgen wir – als Zentrale und Dienstleister – die über 20.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den 
erforderlichen Informationen, Materialien und Serviceleistungen. Ungeachtet unserer Marktposition bleiben wir unserem 
Fundament als mittelständisches familiengeführtes Unternehmen treu.

DARUM GEHT ES KONKRET
•	� Konzeption, Aufbau, Analyse und Optimierung 

digitaler Verkaufskampagnen  
•	� Erstellung und Versand von Newslettern  
•	� Projektmanagement und -koordination  
•	� Weiterentwicklung des kanalübergreifenden 

Kampagnenmanagements (Omnichannel) in 
Zusammenarbeit mit Großhandelspartnern   

•	� Unterstützung beim Ausbau des Online-Shops 
zu einer kundenorientierten Vermarktungs-
plattform 

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR
•	� Studium oder Ausbildung im Bereich E-Com-

merce, Marketing, Kommunikation oder BWL 
von Vorteil mit mindestens 2 Jahre Erfahrung 
im Digital Sales, E-Commerce oder Online  
Marketing 

•	� Kenntnisse in Kampagnenkonzeption und 
Umsetzung im E-Commerce-Umfeld   

•	�� Erfahrung mit Newsletter- oder Marketing-

Automation-Tools sowie Analytics-Tools  
•	� Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch B2 von 

Vorteil sowie Projektmanagement-Kompetenz 
und sicherer Umgang mit O365 

•	� Gute Kommunikations- und Präsentationsfä-
higkeit, Teamfähigkeit und hohe Problemlö-
sungskompetenz, strukturierte Arbeitsweise, 
Eigeninitiative    

CORDES & GRAEFE KG | AN DER RIEDE 1 | 28816 STUHR 
GC-GRUPPE.DE

Hast Du Fragen  
zur Position? 
Kontaktiere  
uns gerne!

Frau Alena Dreyer
Herrn Tobias Singer

Sollen wir uns  
kennenlernen?
Dann schick uns  
jetzt deine Bewerbungs
unterlagen mit Arbeits- 
proben, frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:
ecommerce@ 
gc-gruppe.de

DAS KANNST DU VON UNS ERWARTEN

Familie/
Beruf

Mitarbeiter- 
beteiligungsmodel

Internetnutzung

Frisches Obst

Betriebsarzt

Eigene Akademie

Mitarbeiterrabatte

Familie/Beruf

Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine

Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld

Firmenwagen

Urlaubsgeld

Ladestation für 
E-Autos

Firmenfitness

Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Betriebliches 
Gesundheits-
management

Flexible
Arbeitszeiten

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Fahrtkosten-
zuschuss

Fahrradleasing

Auslandspraktikum

Information

Stellung von 
Arbeitskleidung

Geregelte 
Arbeitszeiten

Prämienmodelle/ 
Erfolgsbeteiligung 

Moderne 
Büroausstattung

Sonderurlaub 

Krankenzusatzver-
sicherung

Aktiver 
Umweltschutz 

Heimschläfer

30 Tage Urlaub 

Eigene 
Akademie

Eigene AkademieFlexible 
Arbeitszeiten

Internetnutzung

Frisches Obst

Betriebsarzt

Eigene Akademie

Mitarbeiterrabatte

Familie/Beruf

Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine

Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld

Firmenwagen

Urlaubsgeld

Ladestation für 
E-Autos

Firmenfitness

Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Betriebliches 
Gesundheits-
management

Flexible
Arbeitszeiten

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Fahrtkosten-
zuschuss

Fahrradleasing

Auslandspraktikum

Information

Stellung von 
Arbeitskleidung

Geregelte 
Arbeitszeiten

Prämienmodelle/ 
Erfolgsbeteiligung 

Moderne 
Büroausstattung

Sonderurlaub 

Krankenzusatzver-
sicherung

Aktiver 
Umweltschutz 

Heimschläfer

30 Tage Urlaub 

Mobiles 
Arbeiten

Internetnutzung

Frisches Obst

Betriebsarzt

Eigene Akademie

Mitarbeiterrabatte

Familie/Beruf

Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine

Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld

Firmenwagen

Urlaubsgeld

Ladestation für 
E-Autos

Firmenfitness

Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Betriebliches 
Gesundheits-
management

Flexible
Arbeitszeiten

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Fahrtkosten-
zuschuss

Fahrradleasing

Auslandspraktikum

Information

Stellung von 
Arbeitskleidung

Geregelte 
Arbeitszeiten

Prämienmodelle/ 
Erfolgsbeteiligung 

Moderne 
Büroausstattung

Sonderurlaub 

Krankenzusatzver-
sicherung

Aktiver 
Umweltschutz 

Heimschläfer

30 Tage Urlaub 


