
DISPONENT (m/w/d) IM EINKAUF | VOLLZEIT 
EINSATZORT DUISBURG
Als regional verwurzelter Fachgroßhandel und Mitglied der marktführenden HTI-GRUPPE beliefern 
wir unsere Kunden mit Material aus sämtlichen Bereichen des Tiefbaus und der Industrietechnik. 
Und nicht nur das. Wir überzeugen auch mit besonderem Service sowie einer in unserer Branche 
einzigartigen Logistik. Werden Sie Teil der HTI COLLIN & SCHULTEN KG und tragen Sie zum 
Ausbau unserer Marktposition bei.

•	��Einkauf des zu verantwortenden Sortiments, 
Warendisposition sowie die gesamte damit 
verbundene Bestellabwicklung

•	��Optimierung bestehender Prozesse und 
Gestaltung neuer Prozesse entlang der 
Supply Chain und zugehörige regelmäßige 
Lieferantengespräche 

•	�Ansprechpartner für den Vertrieb im Bereich 
Sortiment und Einkaufspreise  

•	��Sicherstellung der günstigsten Einkaufspreise, 
insbesondere im Projektgeschäft

•	�Regelmäßige Bestandskontrolle und 
Sortimentspflege sowie die Vermeidung von 
Rückständen

•	�Eine erfolgreich abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung

•	�Mehrjährige Berufserfahrung in unserer 
Branche

•	�Sicheres Auftreten und ein hohes Maß an 
Eigeninitiative

•	�Prozessorientiert und ein gutes 
Zahlenverständnis

•	�Spaß am direkten Kontakt mit Ihren 
Kolleginnen und Kollegen aus anderen 
Abteilungen u. Lieferanten
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DARUM GEHT ES KONKRET

WIR WÜNSCHEN UNS VON IHNEN

DAS KÖNNEN SIE VON UNS ERWARTEN

HTI 
COLLIN & SCHULTEN

HTI COLLIN & SCHULTEN KG HANDEL FÜR TIEFBAU UND INDUSTRIETECHNIK | COLLINWEG | 47059 DUISBURG 
WWW.HTI-HANDEL.DE
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Haben Sie Fragen  
zur Position? 
Kontaktieren Sie  
uns gerne!

Renata Leznar-Wewer
+49 203 28900-6883

Mehr Informationen  
über uns

Sollen wir uns 
kennenlernen?
Dann schicken 
Sie uns jetzt Ihre 
Bewerbungsunterlagen 
mit frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:

renata.leznar-wewer@
gc-gruppe.de

»��NEUE CHALLENGE 
GESUCHT?«


