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DEINE AUSBILDUNG ZUR KAUFFRAU / ZUM KAUFMANN FÜR 
GROẞ- UND AUẞENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)
An unserem Standort in Erlstätt

Eine Ausbildung bei der ITG-GRUPPE bietet Dir glänzende Zukunftsaussichten. Denn als Fachgroßhandel für Industrietechnik – und Tochterunternehmen der 
marktführenden GC-GRUPPE – sorgen wir dafür, dass Bauträger, Industriebetriebe sowie Anlagenbauer die notwendigen Produkte zuverlässig auf ihre Bau-
stellen geliefert bekommen und sind überall dort zu Hause, wo Rohrleitungssysteme gebraucht werden. Sei dabei und baue mit uns an der Welt von morgen!

Während der Ausbildung lernst Du:
• Wie Einkaufs- und Verkaufsverhandlungen geführt werden
• Preise zu berechnen, die für beide Seiten attraktiv sind
• Unser riesiges Sortiment kennen und bekommst Einblick in die

logistischen Abläufe, die einem Auftrag vor- und nachgelagert sind
• Den Kunden zu beraten und ihm die passenden Produkte zu verkaufen –

telefonisch wie auch „face to face“ 

Und bringst schon idealerweise mit: 
• Interesse am Verkauf und unserer Branche
• Verbindlichkeit bei Terminen und Zusagen
• Mindestens einen guten Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Darauf kannst Du dich außerdem freuen:
• Dein Platz im Team: Von Anfang an bist Du wichtiger Bestandteil unseres

Teams und hast die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen
• Zeit für Erholung: Freu Dich auf 30 Tage Urlaub
• Start in eine sichere Zukunft: Bei uns arbeitest Du in einer krisenfesten Branche und

darfst Dich über eine hohe Übernahmequote sowie gute Aufstiegsmöglichkeiten freuen. 

Die reguläre Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

Ausbildungsbeginn: 1. September 2026

43 AZUBIS 240 MITARBEITER 90% ÜBERNAHMEQUOTE

Bewirb dich jetzt bei der
ITG SÜD KG

Michaela Pernpeintner
Poinger Straße 4
85570 Markt Schwaben
T +49 812144952
personal.sued@itg-handel.de
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