
REGIONALMANAGER DIGITALISIERUNG (w/m/d)  
AB SOFORT / REGION SÜDWEST (BADEN-WÜRTTEMBERG) ODER SÜD (BAYERN)  
UMFASSENDE REISETÄTIGKEIT 

DARUM GEHT ES KONKRET

Die GC-GRUPPE treibt die Digitalisierung im Handel aktiv voran. Für unsere Regionen Südwest (Baden-Württemberg) und 
Süd (Bayern) suchen wir engagierte Persönlichkeiten, die als Ansprechpartner*innen für Partner und Führungskräfte die 
digitale Transformation in unseren Häusern vorantreiben und die erfolgreiche Umsetzung unserer digitalen Vertriebsstrategien 
sicherstellen. 

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR

•	�� Strategische und operative Unterstützung 
beim Vertrieb der DigitalBox, ONLINE PLUS 
und unseren digitalen Verkaufsprozessen

•	� Schulung, Befähigung und Coaching von 
Teams, Führungskräften und Vertriebsmitar-
beitenden in digitalen Prozessen

•	� Fachliche Leitung des DigitalBox-Teams und 
Ansprechpartner*in für Veranstaltungen, Roll-

outs und Kommunikation
•	� Entwicklung und Umsetzung regionaler 

Strategien für digitales Verkaufen sowie KPI-
Management

•	� Mitwirkung an Projekten zur Steigerung der 
Online-Nutzung, CRM-Akzeptanz und Effizienz 
im Vertrieb

•	� Abgeschlossene Berufsausbildung, idealerwei-
se im Großhandel, Handwerk oder Elektrobe-
reich; wünschenswert Bachelor, Fachwirt IHK 
oder vergleichbar

•	� Mehrjährige Vertriebserfahrung, vorzugsweise 
Außendienst oder Teamführung; Interesse an 
Digitalisierung und CRM-Systemen 

•	� Fundierte Kenntnisse in digitalen Vertriebs-

prozessen, CRM (SAP), Online-Shop-Systemen 
und Office-Anwendungen

•	� Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Bera-
tungskompetenz, Teamfähigkeit und Verän-
derungsbereitschaft

•	� Selbständige, strukturierte Arbeitsweise, hohe 
Eigeninitiative und Begeisterung für digitale 
Themen
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Mehr Informationen  
über uns

Hast Du Fragen  
zur Position? 
Kontaktiere  
uns gerne!

Frau Alena Dreyer
Herrn Laurin Türk

Sollen wir uns  
kennenlernen?
Dann schick uns  
jetzt deine Bewerbungs
unterlagen mit Arbeits- 
proben, frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:
ecommerce@ 
gc-gruppe.deDAS KANNST DU VON UNS ERWARTEN
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