
JUNIOR ONLINE CATEGORY MANAGER (w/m/d)  
FÜR DEN STANDORT STUHR / HYBRID MÖGLICH

DARUM GEHT ES KONKRET

Mehr Informationen  
über uns

Die CORDES & GRAEFE KG ist die Holdinggesellschaft der GC-GRUPPE –Deutschlands marktführendem Großhändler für 
Haustechnik. Damit die rund 150 mittelständischen Unternehmen in Deutschland sowie 16 anderen Ländern reibungslos 
funktionieren, versorgen wir – als Zentrale und Dienstleister – die über 20.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den 
erforderlichen Informationen, Materialien und Serviceleistungen. Ungeachtet unserer Marktposition bleiben wir unserem 
Fundament als mittelständisches familiengeführtes Unternehmen treu.

DAS KANNST DU VON UNS ERWARTEN

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR

•	� Verantwortung für dein Produktsortiment: 
Strategieplanung, Analyse und Optimierung 
mit Fokus auf den Online-Kanal 

•	� Analyse von Marktdaten und Kundebedürf-
nissen sowie Erstellung von Wettbewerbs-
analysen  

•	� Planung, Durchführung und Auswertung  
digitaler Kampagnen 

•	� Kenntnisse zu Haustechnik-Produkten  
(bevorzugt Klima & Lüftung) sowie Online-
Performance-Analysen  

•	� Enge Abstimmung mit internen Teams  
und externen Partnern sowie Monitoring  
relevanter KPIs 

•	� Abgeschlossene kaufmännische oder fach-
handwerkliche Ausbildung oder wirtschafts-
wissenschaftliches Studium

•	� Erste Berufserfahrung im (Online) Category 
Management, eCommerce oder Einkauf im 
Haustechnikbereich  

•	�� Kenntnisse zu Haustechnik-Produkten  

(bevorzugt Klima & Lüftung) sowie Online-
Performance-Analysen 

•	� Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbeson- 
dere Excel  

•	� Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit  
und hohe Eigeninitiative   

CORDES & GRAEFE KG | AN DER RIEDE 1 | 28816 STUHR 
GC-GRUPPE.DE

Hast Du Fragen  
zur Position? 
Kontaktiere  
uns gerne!

Frau Alena Dreyer

Sollen wir uns  
kennenlernen?
Dann schick uns  
jetzt deine Bewerbungs
unterlagen mit Arbeits- 
proben, frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:
ecommerce@ 
gc-gruppe.de

Familie/
Beruf

Mitarbeiter- 
beteiligungsmodel

Internetnutzung

Frisches Obst

Betriebsarzt

Eigene Akademie

Mitarbeiterrabatte

Familie/Beruf

Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine

Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld

Firmenwagen

Urlaubsgeld

Ladestation für 
E-Autos

Firmenfitness

Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Betriebliches 
Gesundheits-
management

Flexible
Arbeitszeiten

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Fahrtkosten-
zuschuss

Fahrradleasing

Auslandspraktikum

Information

Stellung von 
Arbeitskleidung

Geregelte 
Arbeitszeiten

Prämienmodelle/ 
Erfolgsbeteiligung 

Moderne 
Büroausstattung

Sonderurlaub 

Krankenzusatzver-
sicherung

Aktiver 
Umweltschutz 

Heimschläfer

30 Tage Urlaub 

Eigene 
Akademie

Eigene AkademieFlexible 
Arbeitszeiten

Internetnutzung

Frisches Obst

Betriebsarzt

Eigene Akademie

Mitarbeiterrabatte

Familie/Beruf

Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine

Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld

Firmenwagen

Urlaubsgeld

Ladestation für 
E-Autos

Firmenfitness

Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Betriebliches 
Gesundheits-
management

Flexible
Arbeitszeiten

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Fahrtkosten-
zuschuss

Fahrradleasing

Auslandspraktikum

Information

Stellung von 
Arbeitskleidung

Geregelte 
Arbeitszeiten

Prämienmodelle/ 
Erfolgsbeteiligung 

Moderne 
Büroausstattung

Sonderurlaub 

Krankenzusatzver-
sicherung

Aktiver 
Umweltschutz 

Heimschläfer

30 Tage Urlaub 

Mobiles 
Arbeiten

Internetnutzung

Frisches Obst

Betriebsarzt

Eigene Akademie

Mitarbeiterrabatte

Familie/Beruf

Barrierefreies
Arbeiten

Freies Parken

Kantine

Fremdsprachen-
unterricht

Ka�ee und Tee
kostenlos

Weihnachtsgeld

Firmenwagen

Urlaubsgeld

Ladestation für 
E-Autos

Firmenfitness

Gute Verkehrs-
anbindung

Mitarbeiterbe-
teiligungsmodell

Vermögenswirk-
same Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

Betriebliches 
Gesundheits-
management

Flexible
Arbeitszeiten

Mitarbeiter-
veranstaltungen

Betriebliche 
Altersvorsorge

Fahrtkosten-
zuschuss

Fahrradleasing

Auslandspraktikum

Information

Stellung von 
Arbeitskleidung

Geregelte 
Arbeitszeiten

Prämienmodelle/ 
Erfolgsbeteiligung 

Moderne 
Büroausstattung

Sonderurlaub 

Krankenzusatzver-
sicherung

Aktiver 
Umweltschutz 

Heimschläfer

30 Tage Urlaub 


