&

GC GRUPPE

DEINE AUSBILDUNG ALS KAUFFRAU/KAUFMANN FUR
GROMB- UND AUBENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

Du suchst einen Ausbildungsplatz mit Zukunft? Nachhaltigkeit und Deine Umwelt liegen Dir am Herzen? Dann bist Du bei der HTI-GRUPPE
genau richtig! Trinkwasser- und Energieversorgung, moderne Wasser- und Abwasserwirtschaft sowie der klassische StralRenbau stehen dabei
ebenso im Fokus unseres Handelns wie technische Lésungen fiir den Wasserstoffnetz- und Breitbandausbau, Konzepte fir den Hochwasser-
schutz und innovative Logistikansatze fir mehr Klimaschutz.

Wihrend der Ausbildung lernst Du:

» Wie man Einkaufs- und Verkaufsverhandlungen fihrt

+ Preise zu berechnen, die fiir beide Seiten attraktiv sind

» Unser riesiges Sortiment kennen und bekommost Einblick in die logistischen Ablaufe, die einem Auftrag vor- und nachgelagert sind
« Den Kunden zu beraten und ihm die passenden Produkte zu verkaufen - telefonisch wie auch »face to face«

Und bringst schon idealerweise mit:

 Interesse am Verkauf und an unserer Branche

+ Verbindlichkeit bei Terminen und Zusagen

+ Mindestens einen guten Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Darauf kannst Du dich auRerdem freuen:

+ Dein Platz im Team: Von Anfang an bist Du wichtiger Bestandteil unseres Teams und hast die Mdglichkeit,
Verantwortung zu iibernehmen

+ Lern Deine Stdrken kennen: Um festzustellen, was Dir besonders gut liegt, durchlaufst Du bei uns R .
die verschiedenen Abteilungen Bewirb dich jetzt bei der

. .g o ‘ ) . . ) . HTI HORTMANN KG
+ Das gewisse Extra: Fur Deinen tdglichen Einsatz revanchieren wir uns mit Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld (g eiessasuupm
+ Startin eine sichere Zukunft: Bei uns arbeitest Du in einer krisenfesten Branche und darfst Dich tiber Elkersberg 11

eine hohe Ubernahmegquote sowie gute Weiterentwicklungsmaglichkeiten freuen. 57234 Wilnsdorf

Hast Du Fragen?

Die reguldre Ausbildungsdauer betrdgt 3 Jahre.
Kontaktier uns gerne!

. . . ausbildung@
Ausbildungsbeginn: Jdhrlich zum 1. August hartmannthandelde

Mehr Informationen

WWW.HTI-HORTMANN.DE
15 AZUBIS 115 MITARBEITER 95% UBERNAHMEQUOTE




