
Sie verantworten die Kommissionierung, steuern und bearbeiten Retouren und Reklamationen, verplanen offene Transportaufträge und
sorgen für einen reibungslosen Ablauf im Tagesgeschäft – dabei behalten Sie stets den Überblick.
Als zentrale Ansprechperson stehen Sie Kolleg:innen und Azubis bei Fragen zu Prozessen und unseren Systemen kompetent zur Seite. 
Systemtechnische Herausforderungen meistern Sie souverän – von der schnellen Lösung kleiner technischer Störungen (z. B. an Scannern)
bis hin zur Fehlerbehebung im Lagerverwaltungssystem.
Die Inventur behalten Sie im Blick - Sie übernehmen die Planung, unterstützen bei der Durchführung und sind erste Ansprechperson im
Rahmen der permanenten Inventur.
Mit frischen Ideen bringen Sie sich in Verbesserungsprojekte ein und wirken aktiv an der Weiterentwicklung unserer Lagerprozesse mit.
Flexibilität zeigen Sie auch im operativen Bereich – bei Bedarf unterstützen Sie tatkräftig, z.B. in der Kommissionierung oder im
Wareneingang.

DAS BRINGEN SIE MIT

DAS KÖNNEN SIE VON UNS ERWARTEN

Karl Endrich KG, z. H. Franziska Heußlein
Delpstr. 16, 97084 Würzburg
karriere.karlendrichkg@gc-gruppe.de

DAS ERWARTET SIE BEI UNS

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

 

Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen inklusive Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Lagerlogistik oder eine vergleichbare Qualifikation
Erste Berufserfahrung im Lagerbereich
Eigenverantwortliche und pflichtbewusste Arbeitsweise
Sicheres und souveränes Auftreten, auch in Stresssituationen
Körperliche Belastbarkeit und ausgeprägte Hands-on-Mentalität
Idealerweise ein gültiger Staplerschein
Grundkenntnisse in MS Word, Excel und Outlook
Überwiegend feste Arbeitszeiten in der Frühschicht (Freitag nur bis 13:00 Uhr) mit Bereitschaft zur Vertretung in der Spätschicht

Mitarbeiter im Lagerleitstand (m/w/d) 

 

Als Teil unseres Lager-Teams sorgen Sie dafür, dass alles am richtigen Platz ist!

30 Tage Urlaub Betriebliche
Altersvorsorge

Firmenfitness Freies Parken
Geregelte

Arbeitszeiten
Urlaubs- und

Weihnachtsgeld
Stellung von

Arbeitskleidung


