
QUALITY ASSURANCE SPECIALIST (w/m/d) –  
Identity Provider (IDP) 
FÜR DEN STANDORT STUHR / HYBRID (MIT REGELMÄSSIGER VOR-ORT-PRÄSENZ)

Mehr Informationen  
über uns

Die CORDES & GRAEFE KG ist die Holdinggesellschaft der GC-GRUPPE –Deutschlands marktführendem Großhändler für 
Haustechnik. Damit die rund 150 mittelständischen Unternehmen in Deutschland sowie 16 anderen Ländern reibungslos 
funktionieren, versorgen wir – als Zentrale und Dienstleister – die über 20.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den 
erforderlichen Informationen, Materialien und Serviceleistungen. Ungeachtet unserer Marktposition bleiben wir unserem 
Fundament als mittelständisches familiengeführtes Unternehmen treu.

DARUM GEHT ES KONKRET
•	� Aufbau und kontinuierliche Weiterentwicklung 

der QA-Prozesse innerhalb des Scrum-Teams    
•	� Erstellung und Pflege von Teststrategie und 

Testkonzept – für das Produkt und übergreifen-
de Portfolien    

•	� Planung und Durchführung von Tests inkl. 
Vorbereitung für die Automatisierung sowie 

Erstellung automatisierter Regressionstests   
•	� Enge Zusammenarbeit mit Entwickler:innen, 

Product Owner und anderen Bereichen zur Si-
cherstellung von Testbarkeit und E2E-Qualität     

•	� Unterstützung der Release- und Abnahme-
prozesse sowie Förderung eines Qualitätsbe-
wusstseins im gesamten Team    

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR
•	� Erfahrung im Aufbau und in der Weiterent-

wicklung von QA-Prozessen in agilen Teams 
•	� Tiefes Verständnis von Testkonzeption, Test-

strategie und gängigen QS-Methoden    
•	� Sicherer Umgang mit Tools wie Jira, Confluence, 

qTest oder vergleichbaren Plattformen  

sowie Office 365)   
•	� Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfä-

higkeit sowie eine strukturierte Arbeitsweise  
•	� Bereitschaft zu regelmäßiger Präsenz vor Ort 

in Stuhr und Freude an kollaborativer Zusam-
menarbeit  

CORDES & GRAEFE KG | AN DER RIEDE 1 | 28816 STUHR 
GC-GRUPPE.DE

Hast Du Fragen  
zur Position? 
Kontaktiere  
uns gerne!

Frau Alena Dreyer
Herr Zisan Merter

Sollen wir uns  
kennenlernen?
Dann schick uns  
jetzt deine Bewerbungs
unterlagen mit Arbeits- 
proben, frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:
ecommerce@ 
gc-gruppe.de
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