
WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR
•	� Erfahrung in der Erwachsenenbildung und 

Entwicklung digitaler Schulungskonzepte, 
idealerweise im B2B-, Großhandels- oder E-
Commerce-Umfeld  

•	� Sicherer Umgang mit E-Learning-Tools (vor-
zugsweise Articulate Rise oder Storyline)  

•	� Starke Kompetenz in der Aufbereitung kom-
plexer Inhalte in praxisnaher und verständlicher 
Form sowie in deren Moderation, klar struk-

turierten Präsentation und überzeugenden, 
eloquenten Vermittlung  

•	� Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 
und souveräner Umgang mit unterschiedlichen 
Stakeholdern 

•	� Leidenschaft für Bildung, Innovation und die 
kontinuierliche Weiterentwicklung von Lernfor-
maten  

E-LEARNING AUTOR:IN (w/m/d) – 
Schwerpunkt E-Commerce & Digitale Prozesse  
REMOTE, VORZUGSWEISE REGION KÖLN | REISEBEREITSCHAFT CA. 3 TAGE/MONAT

DARUM GEHT ES KONKRET

Mehr Informationen  
über uns

Die CORDES & GRAEFE KG ist die Holdinggesellschaft der GC-GRUPPE –Deutschlands marktführendem Großhändler für 
Haustechnik. Damit die rund 150 mittelständischen Unternehmen in Deutschland sowie 16 anderen Ländern reibungslos 
funktionieren, versorgen wir – als Zentrale und Dienstleister – die über 20.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den 
erforderlichen Informationen, Materialien und Serviceleistungen. Ungeachtet unserer Marktposition bleiben wir unserem 
Fundament als mittelständisches familiengeführtes Unternehmen treu.

DAS KANNST DU VON UNS ERWARTEN

•	� Konzeption, Erstellung sowie Weiterentwick-
lung moderner E-Learning-Formate (z. B. Webi-
nare, interaktive Module, Videos) mit Articulate 
Rise & Storyline  

•	� Didaktische Aufbereitung komplexer E-
Commerce- und Digitalisierungsthemen für 
verschiedene Zielgruppen 

•	� Betreuung des Learning Management Systems 

(SAP SuccessFactors Learning) 
•	� Entwicklung von Blended-Learning-Konzepten 

zur Verzahnung von Online- und Präsenztrai-
nings   

•	� Koordination von Content-Erstellung und 
Stakeholder-Management in einer Matrix-
Organisation  

CORDES & GRAEFE KG | AN DER RIEDE 1 | 28816 STUHR 
GC-GRUPPE.DE

Hast Du Fragen  
zur Position? 
Kontaktiere  
uns gerne!

Frau Eva Rothfuß

Sollen wir uns  
kennenlernen?
Dann schick uns  
jetzt deine Bewerbungs
unterlagen mit Arbeits- 
proben, frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:
ecommerce@ 
gc-gruppe.de
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