
WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR
•	� Langjährige Erfahrung (≥5 Jahre) als Product 

Owner in komplexen Unternehmensstrukturen 
(z.B. international, mehrere Marken, diverse 
Plattformen, parallele Projekte)  

•	� Enge Zusammenarbeit mit Entwicklerteams, 
Produktspezialisten, Fachabteilungen und 
Stakeholdern zur Übersetzung von komplexen 
Anforderungen in klar priorisierte Backlogs  

•	� Pflege der Produkt-Roadmaps, die die An-
forderungen verschiedener Länder, Marken 

und unterschiedlicher Business-Prioritäten 
erfolgreich in Einklang bringen  

•	� Nachweisbare Erfolge im Steuern von mehr-
dimensionalen Projekten mit vielen sowohl 
internen als auch externen Stakeholdern 

•	� Starkes analytisches und prozessorientiertes 
Denken, verbunden mit der Fähigkeit, Komple-
xität zu strukturieren und klare Entscheidun-
gen herbeizuführen 

SENIOR PRODUCT OWNER PROMOTIONS (w/m/d)  
E-COMMERCE / B2B  
STUHR / HYBRID / VOLLZEIT / AB SOFORT 

DARUM GEHT ES KONKRET

Mehr Informationen  
über uns

Die CORDES & GRAEFE KG ist die Holdinggesellschaft der GC-GRUPPE –Deutschlands marktführendem Großhändler für 
Haustechnik. Damit die rund 150 mittelständischen Unternehmen in Deutschland sowie 16 anderen Ländern reibungslos 
funktionieren, versorgen wir – als Zentrale und Dienstleister – die über 20.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den 
erforderlichen Informationen, Materialien und Serviceleistungen. Ungeachtet unserer Marktposition bleiben wir unserem 
Fundament als mittelständisches familiengeführtes Unternehmen treu.

DAS KANNST DU VON UNS ERWARTEN

•	� Verantwortung für die Weiterentwicklung 
unseres Verticals Promotions in einem interna-
tionalen, vielschichtigen E-Commerce-Umfeld  

•	� Steuerung der Produktpalette bestehend aus 
Newsletter & Eventmanagement, Marketing 
Automation und Content Management 

•	� Enge Zusammenarbeit mit Entwicklerte-
ams, Fachabteilungen und Stakeholdern, um 

Anforderungen in klar priorisierte Backlogs zu 
übersetzen

•	� Aufbau und Pflege einer Roadmap, die Länder, 
Marken und unterschiedliche Business-Prioritä-
ten berücksichtigt     

•	� Gestaltung effizienter Prozesse und Struktu-
ren, um mehrere Produkte parallel erfolgreich 
zu steuern 

CORDES & GRAEFE KG | AN DER RIEDE 1 | 28816 STUHR 
GC-GRUPPE.DE

Hast Du Fragen  
zur Position? 
Kontaktiere  
uns gerne!

Herr Jörg Wehrenberg 
Frau Verena Breher

Sollen wir uns  
kennenlernen?
Dann schick uns  
jetzt deine Bewerbungs
unterlagen mit Arbeits- 
proben, frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:
ecommerce@ 
gc-gruppe.de
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