
 

Neugierig?

Einige unserer Arbeitgeberleistungen:

Als Großhandel für Gebäude- und Umwelttechnik beliefern wir das regionale Fachhandwerk nicht nur mit innovativen 
Produkten, sondern gestalten dank unserer „grünen“ Technologien auch die Welt von morgen verantwortungsbewusst 
mit. Gleichzeitig punkten wir mit einzigartigen Service-Leistungen sowie einer deutschlandweit vernetzten Logistik. 
Werden Sie Teil der G.U.T. DEGGENDORF KG und tragen Sie mit Ihrer Unterstützung und Ihrem Verkaufstalent aktiv zum 
Erfolg unseres Unternehmens bei.

Darum geht es konkret:
•   Ansprechpartner vom Beratungs-

gespräch bis zur Auftragsabwick-
lung und -betreuung 

•   Festigen der Kundenbeziehungen 
durch fundiertes technisches Fach-
wissen und lösungsorientiertes, 
freundliches Auftreten 

•   Kunden mit den richtigen kunden-
spezifischen Angeboten begeistern 
und vom Kauf überzeugen 

•   Erster Ansprechpartner, wenn es 
mal nicht “rund” läuft 

•   Konstruktives Zusammenspiel mit 
unserem Vertriebsaußendienst 

Wir wünschen uns:
•    Eine kaufmännische und/oder 

technische Ausbildung
•    Berufserfahrung in unserer  

Branche und ein Verständnis  
für den Arbeitsalltag unserer  
Fachhandwerkskunden

•    Echte Leidenschaft für den Vertrieb
•    Ein sicheres, sympathisches Auf-

treten am Telefon und fundierte 
technische Kenntnisse

•    Teamgeist, Organisationstalent 
und ein hohes Maß an Eigen- 
initiative

Innendienstmitarbeiter/in (w/m/d)  
Haustechnik 

Dann schicken Sie uns jetzt Ihre 
Bewerbungs unterlagen mit  
frühestem Eintrittstermin  
und Gehaltsvorstellung an:
florian.peter@gut-gruppe.de

G.U.T. DEGGENDORF KG
Florian Peter
Graflinger Straße 228
94469 Deggendorf
Telefon +49 991 29103-310
gut-gruppe.de

Haben Sie Fragen zur Position? 
Kontaktieren Sie uns gerne!
Florian Peter
Tel. +49 991 29103-310

Noch mehr Infos über uns: 
Facebook: GUT-Deggendorf-KG
Instagram: gut_deggendorf

„ Ich bin G.U.T., weil die 
Welt mit den Produkten, 
die ich meinen Kunden 
empfehle, jeden Tag  
   ein bisschen besser 
         wird.“

Mitarbeiter
Veranstaltungen

Mitarbeiterbetei-
ligungsmodell

30 Tage Urlaub Geregelte
Arbeitszeiten

Beste Fortbildung:
Eigene Akademie


