GUT
WESCO KOBLENZ

Llch bin G.U.T., weil
ich meinen Kunden

immer schnell und
kmkompliziert helfe”

Als Grolshandel flr Gebdude- und Umwelttechnik beliefern wir das regionale Fachhand-
werk nicht nur mit innovativen Produkten, sondern gestalten dank unserer ,griinen”
Technologien auch die Welt von morgen verantwortungsbewusst mit. Gleichzeitig punkten
Wir mit einzigartigen Service-Leistungen sowie einer deutschlandweit vernetzten
Logistik. Werden Sie Teil der WESCO KOBLENZ KG und tragen Sie mit Ihrer Unter-
stlitzung und Ihrem Vertriebstalent aktiv zum Erfolg unseres Unternehmens bei.

Vertriebsmitarbeiter/in (w/m/d)
Heizung/Regenerative Energien

Darum geht es konkret:

Ansprechpartner*in fiir Haustechnik-
produkte von Beratung bis zur Auf-
tragsabwicklung und -betreuung
Festigen der Kundenbeziehungen
durch fundiertes technisches Fachwis-
sen und lésungsorientiertes, freund-
liches Auftreten

Kunden mit den richtigen Angeboten
begeistern und vom Kauf liberzeugen
Erster Ansprechpartner, wenn es mal
nicht ,rund” lauft

Konstruktives Zusammenspiel mit
unserem Vertriebsaufsendienst

Haben Sie Fragen zur Position?
Kontaktieren Sie uns gerne!

Stefan Thiinker
Tel. +49 261 579401-10

Mehr Informationen tiber uns:
gut-gruppe.de

Wir wiinschen uns von Ihnen: Neugie rlg?

o Kaufmannische oder handwerkliche
SHK-Ausbildung, aber auch Querein-
steiger sind willkommen
Berufserfahrung in unserer Branche
und ein Verstandnis flir den Arbeits-
alltag unserer Fachhandwerkskunden
waren wiinschenswert, aber kein Muss
Echte Leidenschaft flir den Vertrieb

Dann schicken Sie uns jetzt lhre
Bewerbungsunterlagen mit frithestem
Eintrittstermin und Gehaltsvorstellung an:
stefan.thuenker@gut-gruppe.de

* Ein sicheres, sympathisches Auftreten \WESCO KOBLENZ KG
am Telefon und fundierte technische Im Metternicher Feld 30b
Kenntnisse 56072 Koblenz

¢ Teamgeist, Organisationstalent und Telefon +49 26157940110
ein hohes Mal an Eigeninitiative gut-gruppe.de

Einige unserer Arbeitgeberleistungen:

30 Tage Urlaub Gute Verkehrs- Freies Fahrradleasing Pramienmodelle/
anbindung Parken Erfolgsbeteiligung



