
AI COMMUNICATION MANAGER (w/m/d)  
FÜR DEN STANDORT STUHR / REMOTE / HYBRID MÖGLICH 

Mehr Informationen  
über uns

Die CORDES & GRAEFE KG ist die Holdinggesellschaft der GC-GRUPPE –Deutschlands marktführendem Großhändler für 
Haustechnik. Damit die rund 150 mittelständischen Unternehmen in Deutschland sowie 16 anderen Ländern reibungslos 
funktionieren, versorgen wir – als Zentrale und Dienstleister – die über 20.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den 
erforderlichen Informationen, Materialien und Serviceleistungen. Ungeachtet unserer Marktposition bleiben wir unserem 
Fundament als mittelständisches familiengeführtes Unternehmen treu.

DARUM GEHT ES KONKRET
•	� Kommunikation und Vermittlung der KI-

Strategie innerhalb der Unternehmensgruppe    
•	� Aufnahme von Wünschen und Ängsten der 

Kollegen im Kontext KI 
•	� Sicherstellung von Transparenz zu KI-

Initiativen über Präsentationen, Newsletter 
und SharePoint-Seiten 

•	� Begleitung von KI-Projekten aus Change-
Management-Perspektive 

•	� Unterstützung bei der Umsetzung der 
Unternehmensstrategie zur stärkeren Nutzung 
von KI   

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR
•	� Hochschulabschluss in BWL, Wirtschafts-

ingenieurwesen (Schwerpunkt Organisa-
tionsentwicklung/Personalmanagement/
Projektmanagement), Psychologie (Arbeits- 
und Organisationspsychologie) oder 
vergleichbar 

•	� Mehrjährige Erfahrung als Change Manager 
oder in Transformationsprozessen     

•	� Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, 
Empathie und diplomatisches Geschick     

•	� Hohe Eigeninitiative, Problemlösungsfähigkeit, 
Offenheit für Neues  

•	� Kulturfit: offene & ehrliche Kommunikation, 
Hands-on-Mentalität     

CORDES & GRAEFE KG | AN DER RIEDE 1 | 28816 STUHR 
GC-GRUPPE.DE

Hast Du Fragen  
zur Position? 
Kontaktiere  
uns gerne!

Frau Alena Dreyer
Herr Marius Veigt

Sollen wir uns  
kennenlernen?
Dann schick uns  
jetzt deine Bewerbungs
unterlagen mit Arbeits- 
proben, frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:
ecommerce@ 
gc-gruppe.deDAS KANNST DU VON UNS ERWARTEN
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