HTI
FELDTMANN

TEAMLEITUNG IT (m/w/d)

IT-INFRASTRUKTUR UND DIGITALISIERUNG

STANDORT HAMBURG

Als regional verwurzelter FachgroRhandel und Mitglied der HTI-GRUPPE beliefern wir unsere Kunden mit Material aus sémtlichen Bereichen des
Tiefbaus und der Industrietechnik. Dabei Uberzeugen wir nicht nur mit unserem Sortiment und unserem besonderen Service, sondern auch mit einer in

der Branche einzigartigen Logistik.

Unsere IT ist Dienstleister fir das Gesamtunternehmen. Sie stellt den Betrieb und die Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur sicher, unterstiitzt die
Digitalisierung und Automatisierung unserer Geschéftsprozesse und tragt maRgeblich zur Wahrung der IT-Sicherheit bei. Fir die Nachbesetzung unserer

Teamleitung suchen wir Sie als Teamleitung IT (m/w/d).

DARUM GEHT ES KONKRET

m Sie Ubernehmen die disziplinarische und teilweise fachliche Fiihrung
unseres teils dezentralen IT-Teams

m Sie fordern die fachliche und personliche Entwicklung lhrer Mitarbeitenden
und fihren Feedback- und Konfliktgespréche

m Sie planen und steuern IT-Projekte sowie Ressourcen und Kapazitaten

Sie entwickeln und implementieren automatisierte Workflows und
Genehmigungsprozesse

Sie betreuen und optimieren unsere Microsoft-365-Anwendungen

Sie fuhren Fehleranalysen und Monitoring durch und bauen ein
Asset-Management auf

m Sie entwickeln unsere IT-Service-Prozesse weiter und koordinieren m Sie unterstutzen Anforderungs-, Change- und Release-Management
externe IT-Dienstleister sowie die kontinuierliche Verbesserung
WIR WUNSCHEN UNS VON IHNEN
m Erfahrung in der fachlichen und disziplinarischen Fuhrung von m Kenntnisse in Netzwerkstrukturen, idealerweise mit Aruba, sowie in WW90
Mitarbeitenden (Queries)
m Fundierte Kenntnisse in Microsoft 365, insbesondere SharePoint, Teams, m Erfahrung in Planung und Controlling sowie im Anforderungs-, Change-
Outlook, OneDrive und Forms und Release-Management
m Gute Kenntnisse in Power Automate und Power Apps m Jira-Kenntnisse sind von Vorteil
m Erfahrung im Prozessmanagement und in der Prozessautomatisierung m Service- und Losungsorientierung, Kommunikationsstarke,
Coachingmentalitat sowie eine selbststandige, strukturierte Arbeitsweise
DAS KONNEN SIE VON UNS ERWARTEN
m Vollzeit mit 38,5 Stunden pro Woche und 5-Tage-Woche m 30 Tage Urlaub
® Montag bis Donnerstag jeweils 8,5 Stunden und Freitag 4,5 Stunden m Strukturierter Onboarding-Prozess bis zum Ende der Probezeit
m Mobiles Arbeiten teilweise moglich, maximal ein Tag pro Woche m Kurze Entscheidungswege, offene Kommunikation, Teamwork auf

Augenhohe und moderne Biroausstattung

Haben Sie Interesse?

Dann schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des friihesten Eintrittstermins an:

Ewa Duus - +49 40 80720-236
bewerbung@hti-feldtmann.de

HTI FELDTMANN KG - www.hti-feldtmann.de - bewerbung@hti-feldtmann.de
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