
SENIOR CONTENT MARKETING MANAGER (w/m/d)  
FÜR DEN STANDORT STUHR / TEILWEISE REMOTE MÖGLICH 

Die CORDES & GRAEFE KG ist die Holdinggesellschaft der GC-GRUPPE –Deutschlands marktführendem Großhändler für 
Haustechnik. Damit die rund 150 mittelständischen Unternehmen in Deutschland sowie 16 anderen Ländern reibungslos 
funktionieren, versorgen wir – als Zentrale und Dienstleister – die über 20.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den 
erforderlichen Informationen, Materialien und Serviceleistungen. Ungeachtet unserer Marktposition bleiben wir unserem 
Fundament als mittelständisches familiengeführtes Unternehmen treu.

DARUM GEHT ES KONKRET
•	� Aufbau und Weiterentwicklung des Content 

Marketings für unsere E-Commerce-Plattform 
(inkl. strategischer Ausrichtung und Umset-
zung)    

•	� Verantwortung für Planung, Erstellung und 
Veröffentlichung von Content entlang klarer 
Redaktionspläne  

•	� Durchführung von Content- und Keyword-

Recherchen als Grundlage für skalierbare, 
datenbasierte Maßnahmen 

•	� Auswertung der Content-Performance und 
Ableitung von Optimierungen auf Basis von 
Webanalyse-, Content- und SEO-Tools     

•	� Kontinuierliche Optimierung bestehender 
Inhalte (Onsite & SEO) anhand Analyse-  
und Tool-Daten    

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR
•	� Ausbildung oder Studium in Marketing/Kom-

munikation, E-Commerce oder BWL; andere 
Abschlüsse bei einschlägiger Erfahrung mög-
lich   

•	� Umfangreiche Content-Marketing-Erfahrung 
(ideal: 5–8 Jahre), vorzugsweise im E-Com-
merce- und/oder B2B-Umfeld   

•	�� Sicherer Umgang mit Content-Management-
Systemen sowie Content-, Textanalyse- und 
SEO-Tools     

•	� Erfahrung mit Webanalyse-Tools (z. B. Adobe 
Analytics, Google Analytics)    

•	� Sehr gute Deutschkenntnisse und ausgepräg-
tes Sprachgefühl 

CORDES & GRAEFE KG | AN DER RIEDE 1 | 28816 STUHR 
GC-GRUPPE.DE

Mehr Informationen  
über uns

Hast Du Fragen  
zur Position? 
Kontaktiere  
uns gerne!

Frau Alena Dreyer
Herr Tobias Singer

Sollen wir uns  
kennenlernen?
Dann schick uns  
jetzt deine Bewerbungs
unterlagen mit Arbeits- 
proben, frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:
ecommerce@ 
gc-gruppe.deDAS KANNST DU VON UNS ERWARTEN
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