WIR SUCHEN
MITARBEITER:IN IN DER

.

.

.

.

PROJEKTANLAGE UND -VERWALTUNG

damit Sie gut in lhren neuen Job starten, kimmern wir uns
personlich um eine strukturierte Einarbeitung

Zeit fiir Erholung ist wichtig - wir bieten lhnen 30 Tage Urlaub
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

um beruflich vorwartszukommen, finden Sie in unserer eigenen
Mitarbeiterakademie zahlreiche Weiterbildungsméglichkeiten - ob
online oder in Prdsenz

als Ausgleich zum Job erwartet Sie Bike-Leasing - so bleiben Sie fit
und gesund

Ceregelte Arbeitszeiten

bei uns erhalten Sie Vermégenswirksame Leistungen, Betriebliche
Altersvorsorge, sowie eine Betriebliche Krankenzusatzversicherung
um am Erfolg unseres Unternehmen zu profitieren, erhalten Sie eine
Mitarbeiterbeteiligung mit attraktiver Verzinsung

Corporate Benefits Mitarbeiterangebote: Nutzen Sie exklusive
Rabatte und Angebote bei zahlreichen Partnerunternehmen und
sparen Sie bei lhren Einkdufen

und vieles mehr...

Kaufmannische oder handwerkliche SHK-Ausbildung ist
wiinschenswert, Quereinsteiger sind jedoch ebenso willkommen
Erfahrung im Bereich Haustechnik, z.B. Installation, Sanitar, Klima,
Heizung, etc. ist von Vorteil

Strukturierte Arbeitsweise

Teamgeist, Organisations- und Koordinationstalent sowie ein hohes
MaR an Eigeninitiative

Erfahrung im Umgang mit MS Office (Outlook, Word, Excel, Teams)
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