SISTEMS

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit eine/n

PROJEKTMANAGER ENERGIEDIENSTLEISTUNGEN
ELEKTROPLANER / ELEKTROMEISTER FUR PV, LADEINFRASTRUKTUR
UND BATTERIESPEICHER (M/W/D) REMOTE

SISTEMS unterstutzt den Gebaudesektor dabei, die Klimaziele und Sanierungsvorhaben schnell, planbar und profitabel
umzusetzen. Mit unseren intelligenten Losungen aus den Bereichen Wasser, Warme und Strom bieten wir alles

aus einer Hand von der Bestandsaufnahme Uber die Planung und Bauphase bis zum Betrieb der sanierten Immobilie.
Damit leisten wir einen wesentlichen Beitrag zum Erreichen eines CO,-neutralen Gebdudebestandes bis 2045.

Deine Aufgaben

«  Die elektrotechnische Planung von gewerblichen Photovoltaikanlagen in Verbindung mit
Gewerbespeichern und Ladeinfrastruktur flr E-Mobilitat

«  Die Projektkoordination mit externen Planungsburos und ausfiihrenden Gewerken

»  Die Planung und Konfiguration von Netzanschltssen, sowie Korrespondenz mit Netzbetreibern
o Du bist professionelle Beratungs- und Ansprechperson fur Deine Kollegen und Kolleginnen

o Du entwickelst neue Konzepte, die den Gebaudesektor ndher zur Klimaneutralitat bringen
Dein Profil

o Du bist technisch versiert und kannst auch komplexe Projekte tberblicken, denkst in Systemen und
Lésungen, nicht in nur in einzelnen Gewerken und Sektoren

o Du hast Erfahrung in der elektrotechnischen Planung von Photovoltaikanlagen im Gewerbebereich —
idealerweise mit Batteriespeichern und Ladeinfrastruktur

s Du hast ein abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik, bist Elektromeister/-techniker oder kannst
vergleichbare Berufserfahrung vorweisen

o Du hast idealerweise Erfahrung mit PV*Sol (oder ahnlich)

o  Du fuhlst Dich in einem familiaren Arbeitsumfeld wohl und arbeitest gerne mit flachen Hierarchien

o Du hast eine kooperative Arbeitsweise und eine klare Lésungsorientierung

Was Dich erwartet:

«  Eine Arbeit, die tiefgreifende Spuren hinterlasst in einem stark wachsenden, zukunftsfahigen und
nachhaltigen Markt und Unternehmen

«  Ein Start-up im Handeln, aber mit der finanziellen Sicherheit und dem Marktzugang eines 100-jahrigen
Familienunternehmens

o Ein breites Spektrum an Aufgaben und Themen mit einer steilen Lernkurve und breit gefacherten
Weiterbildungsmaglichkeiten

«  Die Chance eigene Ideen einzubringen, umzusetzen und die Zukunft des Unternehmens mitzugestalten

»  Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten mit einer sehr guten technischen Ausstattung

o Ein kollegiales Miteinander im Team, Respekt, flache Hierarchien und regelmaRige Abteilungs- und
Firmen-Events




