SISTEMS

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit eine/n

TECHNISCHES PROJEKTMANAGEMENT SHK (M/W/D) /
TECHNIKER/MEISTER SHK (M/W/D) REMOTE

SISTEMS unterstutzt den Gebaudesektor dabei, die Klimaziele und Sanierungsvorhaben schnell, planbar und profitabel
umzusetzen. Mit unseren intelligenten Losungen aus den Bereichen Wasser, Warme und Strom bieten wir alles

aus einer Hand von der Bestandsaufnahme Uber die Planung und Bauphase bis zum Betrieb der sanierten Immobilie.
Damit leisten wir einen wesentlichen Beitrag zum Erreichen eines CO,-neutralen Gebdudebestandes bis 2045.

Deine Aufgaben

Du entwirfst und entwickelst gemeinsam mit unserem Vertrieb Energie- und Versorgungskonzepte
Du arbeitest deine Projekte selbststandig aus und kalkulierst diese entsprechend

Du erstellst die erste Kostenschatzung, wie auch finale Angebote

Du koordinierst Liefer- und Montagetermine mit unseren Kunden, Produzenten und Dienstleistern
Du bringst dich als Teamplayer ein und verbesserst stetig unsere Workflows in deinem Bereich

Dein Profil

o Du hast eine Weiterbildung zum Techniker SHK oder bist Meister im SHK-Handwerk oder verfligst
Uber vergleichbare Qualifikationen

Du besitzt Kenntnisse einschldagiger Normen und Vorschriften

Du bist es gewohnt, selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten

Far Dich sind Begriffe wie kundenorientierte Abwicklung keine Fremdworte

Du hast schon Erfahrung im Vor- und Aufbereiten von Projekten

Du bist kommunikativ und hast die Motivation unser Team aktiv mitzugestalten

Du bist vertraut mit den gangigen Microsoft Office Anwendungen

Kenntnisse in Trimble Nova und/oder AutoCAD von Vorteil

Was Dich erwartet:

«  Eine Arbeit, die tiefgreifende Spuren hinterlasst in einem stark wachsenden, zukunftsfahigen und
nachhaltigen Markt und Unternehmen

o Ein Start-up im Handeln, aber mit der finanziellen Sicherheit und dem Marktzugang eines 100-jahrigen
Familienunternehmens

o Ein breites Spektrum an Aufgaben und Themen mit einer steilen Lernkurve und breit gefacherten
Weiterbildungsmaoglichkeiten

»  Die Chance eigene Ideen einzubringen, umzusetzen und die Zukunft des Unternehmens mitzugestalten

«  Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten mit einer sehr guten technischen Ausstattung

o Ein kollegiales Miteinander im Team, Respekt, flache Hierarchien und regelmaRige Abteilungs- und
Firmen-Events

»  JobRad, Fitnessprogramme und Attraktive Pramien fir besondere Leistungen




