
IT PROJEKTMANAGER (w/m/d) 
FÜR DEN STANDORT STUHR, HYBRID 

DARUM GEHT ES KONKRET

Die CORDES & GRAEFE KG ist die Holdinggesellschaft der GC-GRUPPE –Deutschlands marktführendem Großhändler für 
Haustechnik. Damit die rund 150 mittelständischen Unternehmen in Deutschland sowie 16 anderen Ländern reibungslos 
funktionieren, versorgen wir – als Zentrale und Dienstleister – die über 20.000 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den 
erforderlichen Informationen, Materialien und Serviceleistungen. Ungeachtet unserer Marktposition bleiben wir unserem 
Fundament als mittelständisches familiengeführtes Unternehmen treu.

WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR

•	� Aufbau, Betreuung und Weiterentwicklung 
von B2B-E-Procurement-Marktplätzen (z. B. 
Mercateo Unite, SAP Ariba, Coupa, Onventis, 
Newtron, Complavis, Basware)    

•	� Integration von Marktplatzlösungen in  
bestehende Einkaufs- und ERP-Systeme 

•	� Analyse und Bewertung von Marktplatzanbie-
tern sowie Verhandlung von Rahmenverträgen   

•	� Schulung und Unterstützung interner Fach-
bereiche bei der Nutzung von E-Procurement-
Plattformen   

•	� Monitoring relevanter KPIs und Ableitung  
strategischer Maßnahmen 

•	� Abgeschlossenes Studium in Wirtschaft, Lo-
gistik, IT oder eine vergleichbare Qualifikation 

•	� Mehrjährige Erfahrung im E-Procurement,  
idealerweise mit Fokus auf Marktplatzlösungen 

•	� Kenntnisse in der Integration von Marktplatz-
lösungen in ERP-Umgebungen (SAP, Microsoft 
Dynamics) 

•	� Kommunikationsstärke, analytisches Denken 
und Projektmanagement-Kompetenz, sowie 
eine hohe Eigeninitiative und Selbstmotivation

•	� Ausgeprägtes Verständnis für digitale  
Geschäftsmodelle im B2B Bereich

CORDES & GRAEFE KG | AN DER RIEDE 1 | 28816 STUHR 
GC-GRUPPE.DE

Mehr Informationen  
über uns

Hast Du Fragen  
zur Position? 
Kontaktiere  
uns gerne!

Frau Alena Dreyer
T. +49 160 91886556

Herr Günther Abheiden
T. +49 151 23253577

Sollen wir uns  
kennenlernen?
Dann schick uns  
jetzt deine Bewerbungs
unterlagen mit Arbeits- 
proben, frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:
ecommerce@ 
gc-gruppe.de
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