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DEINE AUSBILDUNG ALS BERUFSKRAFTFAHRER/IN (w/m/d)

Du suchst einen Ausbildungsplatz mit Zukunft? Nachhaltigkeit und Deine Umwelt liegen Dir am Herzen? Dann bist Du bei der HTI-GRUPPE
genau richtig! Trinkwasser- und Energieversorgung, moderne Wasser- und Abwasserwirtschaft sowie der klassische StralRenbau stehen dabei
ebenso im Fokus unseres Handelns wie technische Lésungen fiir den Wasserstoffnetz- und Breitbandausbau, Konzepte fir den Hochwasser-
schutz und innovative Logistikansdtze fuir mehr Klimaschutz.

Wahrend der Ausbildung lernst Du:
+ Dein Fahrzeug auf einen verkehrssicheren Zustand zu uberpriifen und es sicher zu lenken
+ Die vorschriftsgemaRe Beladung sowie Entladung Deines LKWs inklusive Warensicherung

+ Einblicke in die Arbeitsabldufe der Logistik und Fuhrparkdisposition
Bewirb dich jetzt bei der

Und bringst schon idealerweise mit: HTI GIENGER KG

« Zuverldssigkeit, Pinktlichkeit und Aufmerksamkeit . .
Michaela Pernpeintner
+ Freundlichkeit, mit einem hohen MaR an Servicebereitschaft Poinger Stralle 4

» Mindestens einen Hauptschulabschluss 85570 Markt Schwaben
T +48 8121 44-952

Darauf kannst Du dich auRerdem freuen: hti.personal@hti-handel.de

+ Dein Platz im Team: Von Anfang an bist Du wichtiger Bestandteil unseres Teams und hast die Mdglichkeit,

. Hast Du Fragen zur Position?
Verantwortung zu Ubernehmen

Kontaktiere uns gerne!
» Lern Deine Starken kennen: Um festzustellen, was Dir besonders gut liegt, durchldufst Du bei uns Michaela Pernpeintner

die verschiedenen Abteilungen. T +49 8121 44-952
» Nutze unser Firmenfitness-Angebot mit EGYM Wellpass und bleib' gesund!
+ Das gewisse Extra: Fir Deinen tdglichen Einsatz revanchieren wir uns mit Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld
+ Startin eine sichere Zukunft: Bei uns arbeitest Du in einer krisenfesten Branche und darfst Dich tber eine @ d.
hohe Ubernahmequote sowie gute Weiterentwicklungsmoglichkeiten freuen.

Mehr Informationen iiber uns

. . WWW.HTI-BAYERN.DE
Die reguldre Ausbildungsdauer betrdgt 3 Jahre.
Weitere Infos:

Ausbildungsbeginn: Jdhrlich zum 1. September

43 AZUBIS 233 MITARBEITER 90% UBERNAHMEQUOTE






